Derzeil hat es noch geniigend freie Lehrplitze im Baselbiet

Fur Lehrlinge liegt die Messlatte erneut hoher

Die Anforderungen an die jun-
gen Leute, die sich um eine
Lehrstelle bemuhen, sind in den
vergangenen Jahren gestiegen.
Und sie steigen weiter. Immer-
hin: Der Lehrstellenmarkt zeigt
sich von seiner entspannten
Seite.

rab. Jenen rund 1100 jun-
gen Baselbleterinnen und Ba-
selbietern, die in den letzten
Wochen elnen Lehrvertrag
haben abschliessen kinnen,
darf man gratulleren und viel
Gliick wiinschen.

Noch mehr Gliick aber be-
nitigen jene Schulabgingerin-
nen und -abgénger, die derzeit
noch ohne Lehrvertrag in der
Tasche dastehen. Geméss Nik-
laus Gruntz, Leiter des Amts fiir
Berufsbildung und Berufshera-
tung, werden aber die melsten
von {hnen bis zu den Sommer-
ferien ihre Lehrstelle unter
Dach und Fach haben.

Denn die Situation auf dem
Lehrstellenmarkt ist generell
ziemlich entspannt. Gruniz erin-

Ab in die Lehre

rob. Sieben won zehn BWHK-
Schilernnen und -Schiilern
treten nach der Schule gleich
eine Lehrstelle an. Die ande-
ren drei hesuchen gin Bricken-
jahr. Damit kdnnen sie sich
nachgualifizieren undanschlies-
send eine anspruchsvollers
Lehre antreten.
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Im vergangenen Jahr wurden 16232 Lehrvertrige abgeschlossen, 216 Lehrstellen blieben unbesetzt,

nert daran, dass im vergange-
nen Jahr knapp 1700 Lehrver-
iriige neu abgeschlossen wor-
den selen und dass dennoch tiber
200 Lehrstellen nicht haben
besetzrt werden kinnen - und
zwar auf der ganzen Bandbreite
der Branchen.

Flexibilitat gefordert

DieLage imlaufenden Jahr
ist gemiiss Gruntz vergleichbar.
Spiirbar angestiegen selen indes
die geforderten Anforderungen

an die jungen Leute. Zugenom-
men habe namentlich der An-
spruch an Flexibilitdt. Die An-
forderungen, so Gruniz. seien
in den wvergangenen Jahren
durchs Band breiter geworden.
Eine Verkduferin, zum Belspiel,
miisse heute nicht nur verkau-
fen kénnen. Sie miisse auch
beraten kinnen und Sprachen
beherrschen.

In die gleiche Richtung
zelgen Tendenzen, wonach die
heute noch existenten zweijdh-
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rigen Berufslehren — im Gast-
gewerbe und im Verkauf - bis
in zwel Jahren verschwunden
und auf drei Jahre aufgewertet
sein werden.

Schwachere haben Mihe

Angesichis der stindigstei-
genden Anforderungen liegl es
aufl der Hand, dass vorab die
schulisch und verhaltensmiissig
schwicheren Schulabginger
zunehmend Mihe bekunden,
eine gewiinschie Lehrstelle zu

erhalten. Gerade in diesem Be-
reich erbringe der Kanton grosse

Anstrengungen. Gruntz erin-

nerte indiesem Zusammenhang
an die bestehenden Hilfsange-
bote «Wieweiter?» und «E Lehr
mit Kick» (vgl. Kasten).
Besonders begehrt bel Schul-
abgingernsind Lehrstellen in den
Berelchen Informatik und KV,
Gefragt sind auch Berufe im
Berelch Relsen/Tourlsmus sowie
medizinische Praxisasstistenz.

Aufder anderenSeite der Beliaht-

heitsskala figurierenjene Berufe,
die mitunregelméssigen Arbeits-
zeften, weniger roslgen Ver-
dienstmiiglichkelten sowle elnem
tieferen Rennomée in Verbindung
gebracht werden: Bauberufe,
Gastgewerbe, Verkauf.

Nicht aufgeben

roh. Derzeit gibt es noch in
allen Branchen offene Stellen,
mit Ausnahme des Informa
tikbergichs. Das Amts flr
Berufsbildung und Berufsbe-
ratung rat, bei Absagen nicht
aufzugeben und sich fleissig
weiter zu bewerben. Hilfreich
kiinne auch der Besuch der
Berufsberatung sein. Zudem
solle man auch Bezishungean
nutzen, um aneing Lehrstelle
heran zu kommen.

Kortakt: Jugendberatungs stelle
oWie weiter?s in Birsfelden, Telefon
061 978 93 T8; Beratungs-und In-
formationszentrum (BIZ) in Lisstal,
Telefon 01 927 28 22



