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Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
Amt fiir Volksschulen

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

BERUFSWEGBEREITUNG

1. Grundséatze

BerufsWegBereitung

will die Anzahl der Jugendlichen, die den Ubergang Sekundarstufe | - Il (Berufsbildung) erfolgreich
bewaltigen, erhdhen.
BerufsWegBereitung setzt bei allen Lehrpersonen, Schulleitungen und Lehrbetriebe eine bestimmte Haltung voraus — das Bewusstsein dafr,

dass eine Bildungsaufgabe der Sekundarstufe | oder Il erst dann abgeschlossen ist, wenn die Lernenden die Integration ins Erwerbsleben
geschafft haben.

BerufsWegBereitung ist dann erfolgreich, wenn Jugendliche, welche am Ende einer Ausbildungsstufe den Sprung in die nachstfolgende nicht
selbstandig schaffen wirden, dieses Ziel durch konsequente Begleitung erreichen. In den Fokus riicken deshalb vor allem jene Jugendlichen, die
sich nicht selbstandig auf die Suche nach einer Losung machen.

BerufsWegBereitung beschéftigt sich nicht nur mit jenen Jugendlichen, die sich bei einer Institution melden, sondern kiimmert sich auch
praventiv und nachhaltig aktiv um jene, die ohne BWB eventuell ab- und erst nach langerer Zeit als Sozialfélle wieder auftauchen wirden.

BerufsWegBereitung ist fordernd ausgerichtet und muss bereits vor einem Ausbildungs- bzw. Lehrabbruch ansetzen. Die Form der Begleitung
muss auf den individuellen Férderbedarf abgestimmt sein. BWB kann den zu begleitenden Personen die Verantwortung fir ihre eigene Zukunft
nicht abnehmen, BWB kann sie aber dabei unterstiitzen, diese Verantwortung mittel- und langfristig zunehmend selbst wahrzunehmen.

BerufsWegBereitung beginnt systematisch am Ende des ersten Semesters des zweitletzten Schuljahres. Konkrete BWB-Férdermassnahmen
werden soweit wie méglich im Rahmen derjenigen Institutionen durchgefiihrt, die sich bereits mit den betroffenen Jugendlichen befassen. In
erster Linie werden bestehende Angebote (regulare Betreuungsarbeit innerhalb der Schule, Berufsberatung, Schulsozialdienst, FiB ,Kick, ,wie
weiter?’ etc.) genutzt und das Zusammenwirken dieser Angebote optimiert.

Die Verantwortung fur die Organisation der BWB innerhalb einer Institution liegt bei der Leitung der jeweiligen Institution. Das Controlling von
BWB liegt - insbesondere fir institutions- und schuliibergreifende Massnahmen - bei der jeweils vorgesetzten kantonalen Stelle (AVS/AfBB).
Institutionsleitungen und AfBB/AVS arbeiten dabei eng zusammen. Allen an diesem Prozess Beteiligten, also Bildungs-, Begleitungs- und
Beratungsinstitutionen und Personen der Sekundarstufe I, des Deltabereichs und der berufsbildenden Schulen muss bewusst sein, dass ihre
Aufgabe gegeniiber ihren Lernenden erst dann erfullt ist, wenn diese in eine erfolgsversprechende anschliessende Bildungsstufe tbertreten
koénnen.

BerufsWegBereitung ist die Koordination der schuleigenen Beratungs- und Unterstitzungsmassnahmen sowie der externen Delta-Angebote, die
von Personen genutzt werden, welche Begleitung im Sinne dieser Grundsatze benotigen.
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
Amt fiir Volksschulen

2. Implementierung der BWB an den berufsbildenden Schulen

Alle berufsbhildenden Schulen des Kantons Basel-Landschaft haben eine BWB-Fachperson aus der Schulleitung bestimmt, welche die
Hauptverantwortung an der Schule fur die Personen mit BWB-Unterstitzung und fur den Bereich der Férderangebote tbernimmt. Damit werden
diese als zentraler Bereich im Bildungsangebot berufsbildender Schulen positioniert.

Fur diese Weiterentwicklung sowie fir die operationelle Umsetzung der BWB stehen den Schulen ab Schuljahr 2009/10 folgende Ressourcen zur
Verfiigung und sind folgende Personen jeweils verantwortlich:

GiB Muttenz GiB Liestal BZ kvBL Liestal BfG Munchenstein | BZ kvBL Reinach | aprentas Muttenz | BZ kvBL Muttenz
9 9 7 5 2 2 0.5
Andreas Holeiter Stephan Schneider Jorg Studer Dora Miller Corine Maitre Nicole Koch Bruno Griter

Das vorliegende Einfiihrungskonzept BWB Sekundarstufe Il wurde durch die an den Prozessen der Sekundarstufe Il beteiligten Bereiche bzw.
Personen erarbeitet. Zuerst wurde ein Konzept zur Beurteilung der Qualitat und der Wirkung des Stitzunterrichtes erarbeitet, anschliessend
wurden die BWB-Prozesse definiert und die Arbeit der ersten Projektphase integriert. Das vorliegende Konzept ist die verbindliche Grundlage fur
die Implementierung des Gesamt- sowie der institutionsspezifischen Prozesse. Die bestehende Arbeitsgruppe wird den Implementierungsprozess
weiter begleiten und Erfahrungen aus der Umsetzung in die Optimierung des Gesamtkonzeptes einfliessen lassen. Im Weiteren ist das Konzept
auch die Grundlage fir projekt- bzw. institutionsspezifische Informationsveranstaltungen und Schulungen.

Folgende Personen waren an der Entwicklung des Konzeptes beteiligt:

Name

Muller Dora
Studer Jérg
Holeiter Andreas
Koch Nicole
Schneider Stephan
Maitre Corine
Griter Bruno
Schneider Jiirg
Kunovits Beatrice
Schiirch Mathias
Vedani Susanne
Meier Ruedi
Mohler Heinz
Grassi Andreas

Funktion in der Linie

Rektorin BfG

Schulleiter BSD (Berufsfachschule fiir Detailhandel BZ kvBL Liestal)
Abteilungsleiter GiBM ABU + Stiitzkurse

Konrektorin aprentas

Konrektorat GiBL: Férdermassnahmen und Weiterbildung
Konrektorin BZ kvBL Reinach

Konrektor BZ kvBL Muttenz

Leiter Betriebliche Ausbildung AfBB

Leiterin Berufsberatung AfBB

Leitung ,Kick’

Leiterin Lernforum, ,Wie weiter?’

Leiter Berufsintegration

Stabsstelle Berufsfachschulen

Dozent EHB, Zollikofen
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Funktion im Projekt BWB
BWB-Fachperson

BWB-Fachperson

BWB-Fachperson

BWB-Fachperson

BWB-Fachperson

BWB-Fachperson

BWB-Fachperson

Vertretung Schnittstelle Lehraufsicht
Vertretung Schnittstelle Berufsberatung
Schnittstelle

Schnittstelle Delta / Erfahrung PfM
Co-Projektleitung BWB
Gruppenmoderation
Expertenfunktion
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BERUFSWEGBEREITUNG

3. BWB-Prozesse Sekundarstufe Il

Prozessbezeichnung Beschreibung

Prozess 0: Prozessubersicht Stellt den Gesamtprozess BWB Sekundarstufe | und Il dar.

Zielsetzung jedes Prozesses ist, einen Ausbildungs- bzw. Lehrabschluss kurz-, mittel- und langfristig zu sichern.

A

Prozess 1: Ubergabegesprach mit den BWB-FP Sekundarstufe | bzw. den
B verantwortlichen Personen der Delta-Angebote und der BWB FP der
Nahtstellengesprach Sekundarstufe Il
Prozess 2: Im Zentrum stehen das schnelle Erfassen von Problemstellungen bei Lernenden zu
. i Beginn der Ausbildung, welche den erfolgreichen Abschluss geféhrden, und die
Friherfassung und Stiitzmassnahmen systematische individuelle Férderung dieser Lernenden durch gezielte
Stitzmassnahmen.
Prozess 3: Akute Gefahrdung des Ausbildungserfolges wahrend der beruflichen Grundbildung bzw. wahrend der

i ] Ausbildung. Die Grunde kdnnen sich durch Probleme im Lehrbetrieb, in der Schule, im Privatbereich
Akute Geféahrdung des Ausbildungserfolges oder im psychosozialen Verhalten der Lernenden manifestieren.

| Prozess 4a: Alle unterstiitzenden Massnahmen sind ausgeschopft, es kommt zum Lehrabbruch.
Ziel: eine Anschlusslésung finden.
Lehrabbruch (duale Angebote Sekundarstufe I1)

| Prozess 4b: Alle unterstitzenden Massnahmen sind ausgeschopft, es kommt zum Ausbildungsabbruch.
) . ) ) Ziel: eine Anschlusslésung finden.

Promotion nicht erreicht (schulische Angebote
Sekundarstufe II)

Prozess 4c: Eine Person hat das Qualifikationsverfahren nicht bestanden. Sie wird weiterhin begleitet bzw. unterstutzt.

Qualifikationsverfahren nicht bestanden

Jeder Prozess wird nachfolgend durch ein Diagramm visualisiert und beschrieben.
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

Amt fiir Volksschulen

3.1 Prozessubersicht: BerufsWegBereitung

Diagramm

Beschreibung

Ubergeordnete Prozesssteuerung und Dokumentation BWB-Leitung

Bedarfsempfehlung
BWB-FP Sekundarstufe | (CM AG,BS,SO)

&

Entscheid Unterstitzungsbedarf
BWB-Leitung Seikundarstufe |

<>

Entscheid Nahtstellengesprach
BWB-Leitung Selkundarstufe 1]

Prozesse 1- 3
BWB-Fachperson
Sekundarstufe

Case Management
Kantone BS, AG, SO

Prozess 4 a,b,c
Delta-Angebote
BWB-Leitung

Integration in den Ausbildungsprozess
BWB-Leitung Sek I

Lehr- oder Ausbildungsabschluss

Fallfihrung und Dokumentation BW-FP BFS

Bedarfsempfehlung

Die BWB-FP Sekundarstufe | empfiehlt die zu unterstiitzenden Schiilerinnen (C und D)
und Schuler der BWB-Leitung Sekundarstufe I.

Entscheid Unterstiitzungsbedarf:

Erfassen der aus der Sekundarstufe | gemeldeten Personen, welche voraussichtlich BWB-
Unterstiitzung bendétigen (evtl. Aussprechen von Kick-Empfehlungen). Mit der BWB-
Leitung der Sekundarstufe Il zusammen entscheiden, ob ein Nahtstellengesprach als
Ubergabe geplant wird, und ob die Daten weitergeleitet werden sollen.

Aktivierung der Scouts fur Jugendliche, welche noch nicht in einem Sekundarstufe Il

Angebot aufgenommen sind.

Entscheid Nahtstellengespréach:

Auflisten der aus der Sekundarstufe | gemeldeten Personen - inkl. derjenigen aus dem
Case Management der umliegenden Kantone (BS, AG, SO) fiir Lernende mit Lehrvertrag
im Kanton Baselland. Planung Nahtstellengesprach mit BWB-Fachpersonen an den
berufsbhildenden Schulen des Kantons Basel-Landschaft. Bedarfsmeldungen an
umliegende Kantone bei Lehrvertrag BL mit ausserkantonalem Schulbesuch.

Case Management:

Die zustandigen Personen
fur das Case-Management
der umliegenden Kantone
Ubernehmen die von der
BWB-Leitung gemeldeten
Lernenden in ihre
Systeme.

Prozesssteuerung 1-3:

Die BWB-Fachperson an der Berufsfachschule tibernimmt
die Verantwortung fur die BWB-Prozesse bei den
Lernenden bzw. (bei den Vollzeitschulen) Schulerinnen und
Schilern (Féalle D). Zielsetzung: Sicherung der
Begleitprozesse gemass Prozessdiagrammen 1-3.

Prozesssteuerung 4a, 4b und 4c:

Wird nach einem Ausbildungsabbruch weiterhin die Schule
besucht, bleibt die Prozessverantwortung bei der BWB-
Fachperson, andernfalls Gbernimmt die die BWB-Leitung die
Prozesssteuerung.

BWB-Prozessiiberwachung:

- Die BWB-Leitung uberwacht und koordiniert generell die Systemanlage des BWB im
Kanton Baselland gem. sep. Beschrieb.

- Die BWB FP Sekundarstufe Il hat diese Funktion schwerpunktmassig vor allem fur die
Prozesse 1-3, ab 4 wird die Prozessverantwortung wieder teilweise der BWB-Leitung

Ubergeben.

- In jeder Prozessphase ist das Ziel immer der Lehr- oder Ausbildungsabschluss.
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft
Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
BERUFSWEGBEREITUNG Amt fiir Volksschulen

3.2 Prozess 1: ,Nahtstellengesprach®

Diagramm

Beschreibung

Planung / Entscheid BWB-Leitung

Nahtstellengesprach
BWB-Fachperson | und I, Lernende
oder
Deltaorganisation, BWB-Leitung Sek I,
Lernende

Delegation EBA

FiB-Lehrperson

Klassenlehrperson

Fallfuhrung und Dokumentation BWB-FP BFS

Fordermassnahmen
Stltzkursverantwortliche / FiB / andere
Stellen

Lehr- oder Ausbildungsabschluss

Entscheid und Planung fir Prozess 1

Die Verantwortlichen der Sekundarstufe | bzw. des kantonalen oder privaten Deltaangebotes
(respektive die ausserkantonalen Case Management Verantwortlichen) definieren den
Unterstitzungsbedarf fiir die zu begleitenden Lernenden. Die zu unterstiitzenden Personen sind in der
BWB-Datenbank erfasst.

»Nahtstellengesprach“:

Das Nahtstellengespréach ist ein direktes Gesprach zwischen der BWB-Fachperson an der
Berufsfachschule, der verantwortlichen BWB-Fachperson der Sekundarstufe | resp. der
verantwortlichen Person der Deltaorganisation, welche zukiinftig die Person unterstitzen wird und der
Person, welche BWB-Unterstitzung erhélt. Die Gesprachsaufnahme erfolgt im Regelfall durch die
BWB-Fachperson in Absprache mit der BWB-Leitung. Daten, welche elektronisch weitergeleitet werden,
sind der zu unterstitzenden Person offen zu legen.

Delegation bei EBA Lernenden | Fordermassnahmen: Information an weitere
an FiB-Person: Personen:
Einleitung und Qualitats-
Bei EBA-Lehrverhéltnissen sicherung von Stitz-, Férder- Die BWB-FP informiert selektiv
delegiert die BWB-Fachperson und Betreuungsmassnahmen (nach eigenem Ermessen)
den Begleitungsprozess gemass | gemass Prozess 2. Klassenlehrer/in, IV-Stelle,
FiB-Prozess an die zustandige Lehrbetrieb (bei Massnahmen)
FiB-Lehrperson. und evtl. andere Instanzen,
Die ubergeordnete welche Kenntnis Gber die
Prozesssteuerung bleibt bei der Situation haben missen und
BWB-FP. mit dieser Information
unterstitzende Beihilfe leisten
kénnen.
Vor der Weitergabe von
Informationen ist das
Einverstandnis der Betroffenen
einzuholen.
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

BERUFSWEGBEREITUNG Amt fiir Volksschulen

3.3 Prozess 2: Fruherfassung und Stitzmassnahmen

Diagramm

Beschreibung

Friherfassung
alle involvierten Lehrpersonen

Einstufung
Klassenlehrpersonen

Interventionen

Deleg. Fachstellen
BWB-Fachperson

Delta-Angebote
BWB-Fachperson

Fruherfassung:

Im Zentrum stehen das schnelle Erfassen von Problemstellungen bei Lernenden zu Beginn der

Ausbildung, welche den Abschluss gefahrden und die systematische individuelle Férderung dieser

Lernenden durch gezielte Stiitzmassnahmen. Grundlage flir diesen Prozess bietet der

Detailprozess Friherfassung unter Punkt 6.0 (Wirkungsiiberpriifung und Standards des Stiitz- und

Forderunterrichtes an berufshildenden Schulen). Grundsétzlich liegt die Problemerkennung durch
Lerndiagnose bei der verantwortlichen Klassenlehrperson.

Einstufung:

Einstufung der Lernenden spéatestens nach 10 Wochen in vier Gruppen:

A) Ausbildungserfolg gesichert, Lernende sind eher unterfordert

B) Ausbildungserfolg ohne zusétzliche Unterstiitzung wahrscheinlich

C) Ausbildungserfolg nur mit zusatzlicher Unterstiitzung mdoglich

D) Ausbildungserfolg erscheint eher unwahrscheinlich.

Einstufung im Bereich D muss von der Klassenlehrperson mit der BWB-Fachperson besprochen

werden, Unterstiitzungsmassnahmen missen eingeleitet werden und sind in der BWB-EDV zu

dokumentieren.
Interventionen

In den Fallen C und D sind Massnahmen zu entscheiden gemass Teilkonzept 1%

Fallfihrung und Dokumentation BWB-FP BFS

Stltzunterricht
Begleitung durch Stitzkurslehrperson

Lehr- oder Ausbildungsabschluss

Delegation an Fachstellen

Zuweisung an Fachstellen
(Externer Psychiatrischer
Dienst etc.)

Periodische Uberpriifung des
Fortschritts der zu
unterstiitzenden Person.

Die BWB-FP ist Kontaktstelle
zur Sozialarbeitsperson an
der entsprechenden Schule.

Stutzunterricht

Anmeldeverfahren geman
schulinternem Ablauf fir den
Stiitz- und Forderunterricht.

Es werden nur Lernende in
der BWB-Datenbank erfasst,
welche als D eingestuft
werden.

Die BWB-FP berat
Lehrpersonen, welche an
den Stitzmassnahmen
beteiligt sind.

Delta-Angebote

Zuweisung Berufsberatung /
Ausbildungsberatung (evtl. neue
Berufswahl, evtl.
Vertragsdnderung EBA bzw.
EFZ)

Einbezug der
Ausbildungsberatung

! Detail des Prozesses siehe Teilkonzept BWB Wirkungsiberprufung Stutz- und Férdermassnahmen
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3.4 Prozess 3: Akute Gefahrdung des Ausbildungserfolges

Diagramm

Beschreibung

Fallfihrung und Dokumentation BWB-FP BFS

Akute Gefahrdung

Ausbildungsberatung / Lehrpersonen / externe Dienste

Akute Gefahrdung:

Auftreten von Problemstellungen wahrend der Ausbildung, welche den Ausbildungserfolg

gefahrden.

Triage
BWB-Fachperson

Triage

Grundsétzlich liegt die Problemerkennung durch Lerndiagnose bei der verantwortlichen
Klassenlehrperson. Diese informiert resp. sucht Unterstiitzung bei der BWB-FP nach eigener

Einschéatzung.

Probleme im
Lehrbetrieb

Psychosoziale...
BWB-Fachperson

Ausbildungsberatung

Schulische Probleme
Stitzkurslehrperson

Probleme im Lehrbetrieb:

Ist das Problem nur in
Zusammenarbeit mit dem
Lehrbetrieb zu l6sen,
Ubernimmt der/die zustandige
Ausbildungsberater/in vom
Amt den Fall.

Kann die Schule zur
Problemlésung beitragen, so
wird die BWB-FP bzw.
Klassenlehrperson vom Amt
miteinbezogen.

Schulische Probleme:

Einleiten und Uberwachen
von Stitzmassnahmen
innerhalb der Schule -
Erfassung in BWB-
Datenbank, Prozess 2
einleiten.

Tritt keine Verbesserung ein,
Ubernimmt die BWB-FP den
Fall.

Probleme im
psychosozialen oder

kulturellen Bereich:

BWB-FP ubernimmt
Prozesssteuerung; je nach
Problemstellung Einbezug der
BWB-Leitung und allfalliger
Einbezug anderer Fachstellen
gemass Prozess 2.

Lehr- oder Ausbildungsabschluss

Die Begleitung der Lernenden und die zugehdrige Dokumentation werden von der aktuell mit der
Prozesssteuerung beauftragten Person wahrgenommen (Ausbildungsberatung, BWB-Fachperson,

FiB bzw. Klassenlehrperson).

Die BWB-Datenbank wird von der BWB-FP bewirtschaftet.
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

Amt fiir Volksschulen

3. 5 Prozess 4a: Lehrabbruch (duale Angebote Sekundarstufe II)

Diagramm

Beschreibung

Lehrvertrags-Auflosung
Ausbildungsberatung

Berufsberatung
,wie weiter?’

Sucht neuen Beruf

Fallfuhrung und Dokumentation BWB-Leitung Sekundarstufe Il

Sucht Fortsetzung

im gleichen Beruf
BWB-Fachperson /
Ausbildunasberatuna

nach 3 Monaten keine

Ldsung
BWB-Leitung

Anschlusslésung Sekundarstufe Il

Fallfihrung und Dokumentation BWB-FP BFS

Lehrvertragsauflésung:

Die Grunde der Vertragsauflésungen werden durch die Ausbildungsberatung dokumentiert.
Die Ausbildungsberatenden klaren aufgrund der Aussagen der lernenden Person, der
Klassenlehrperson und des Betriebs, ob eine Fortsetzung im Beruf erwiinscht ist, oder ob mit
dem Abbruch auch die Frage der Berufswahl neu entschieden werden muss. Die Betroffenen
werden durch die Ausbildungsberatung tber das Vorgehen informiert.

Die BWB-Fachperson behalt die Prozessverantwortung, solange die Schule besucht wird.
Andernfalls Ubergibt sie die Prozessverantwortung an die BWB-Leitung.

Sucht neuen Beruf:

Beim Wunsch einer neuen Berufswahl
erfolgt die Zuweisung an die
Berufsberatung (definierte Einzelpersonen
an den Standorten Liestal oder
Bottmingen). Allenfalls empfehlen diese
Personen eine zusétzliche Beratung (mit
Massnahmen) bei der Fachstelle ,wie
weiter?’.

Die Beauftragten der Berufsberatung und
der Fachstelle ,wie weiter?’ bewirtschaften
die BWB-Datenbank so, dass sich BWB-
Leitung und Scouts Uber die Entwicklung
informieren kdnnen.

Sucht Fortsetzung im gleichen Beruf:
Verbleibt die lernende Person im Beruf, erhalt
sie von der Ausbildungsberatung die
Verfugung, fur 3 Monate die Schule (ohne
Lehrbetrieb) besuchen zu dirfen.

Wird erst nach Ablauf dieser Frist ein
Anschluss-Lehrbetrieb gefunden, ist eine
Lehrjahr-Wiederholung angezeigt
(Entscheidungsverantwortung beim neuen
Betrieb). Als Unterstutzung erhélt die lernende
Person eine Liste der ausbildungsberechtigten
Betriebe.

Unterstiitzung durch die Ausbildungsberatung
bei Schulbesuch in anderen Kantonen,

bei Schulbesuch im Kanton durch BWB-Fach-
person der entsprechenden Schule in
Kooperation mit der Ausbildungsberatung.

Ab formalisiertem Lehrabbruch entscheidet der/die Ausbildungsberater/in, wann die

Verantwortung an die BWB-Leitung zusammen mit den Scouts libergeht (nicht jede
lernende Person mit Lehrabbruch bendétigt BWB).

Durch die Ausbildungsberatung gemeldete Falle (schriftlich oder mundlich) sind durch die

BWB-Leitung in der BWB-Datenbank zu bewirtschaften.

Handelt es sich um eine/n Lernende/n mit ausserkantonalem Wohnsitz, so informiert die

BWB-Leitung das Case Management des Wohnsitzkantons (BS, AG, SO).
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

BERUFSWEGBEREITUNG Amt fiir Volksschulen

3. 6 Prozess 4b: Promotion nicht erreicht (Schulische Angebote Sekundarstufe Il)

Diagramm

Beschreibung

Promotion nicht erreicht
Klassenlehrperson

suche nach

Anschlusslésung
Berufsberatung
,wie weiter?’

Wiederholung
BWB-Fachperson

2. mal Promotion

nicht erreicht
BWB-Fachperson

Fallfihrung und Dokumentation BWB-Leitung Sekundarstufe Il

Anschlusslésung
Sekundarstufe Il

Ausbildungsabschluss

Fallfihrung und Dokumentation BWB-FP BFS

Promotion nicht erreicht:

Meldung der Klassenlehrperson an die BWB - Fachperson, dass die Promotion nicht erflllt
ist. Gesprach Klassenlehrperson, BWB-Fachperson mit den Betroffenen lber die weiteren

Maoglichkeiten.

Suche nach Anschlussldsung:

Zuweisung an die Berufsberatung
(definierte Einzelpersonen an den
Standorten Liestal oder Bottmingen).
Allenfalls empfehlen diese Personen eine
zusatzliche Beratung (mit Massnahmen)
bei der Fachstelle ,wie weiter?’.

Die Beauftragten der Berufsberatung und
der Fachstelle ,wie weiter?’ bewirtschaften
die BWB-Datenbank so, dass sich BWB-
Leitung und Scouts Uber die Entwicklung
informieren kénnen.

Wiederholung

Die Grunde werden dokumentiert. Die BWB-
Fachperson klart mit der Schilerin/dem
Schiiler und den Lehrpersonen die
Problemstellung. Lernprogramme fir die
Wiederholung werden geplant.

Einigt man sich darauf, die Ausbildungsphase
nicht zu wiederholen, wird der Prozessbereich
»ouche nach Anschlusslésung® durch die
BWB-Fachperson initiiert.

- Ab formalisiertem Ausbildungsabbruch bis zum Beginn einer Anschlussldsung ist die
BWB-Leitung zusammen mit den Scouts in jedem Fall fur die Begleitung der betroffenen

Person zustandig.

- Die BWB-FP ist verantwortlich, die Entwicklungen (Stand, Massnahmen etc.) in der BWB-
Datenbank zuhanden der BWB-Leitung (und damit zuhanden der Scouts) einzutragen.

Ergénzende Gesprache sind erwiinscht.

- Handelt es sich um eine/n Lernende/n mit ausserkantonalem Wohnsitz, so informiert die
BWB-Leitung das Case Management des Wohnsitzkantons (BS, AG, SO).

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009
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BERUFSWEGBEREITUNG

3.7 Prozess 4c: Qualifikationsverfahren nicht bestanden

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

Amt fiir Volksschulen

Diagramm

Beschreibung

Fallfihrung und Dokumentation BWB-Leitung Sekundarstufe Il

Qualifikationsverfahren
nicht bestanden

Prufungsleitung / Ausbildungsberatung

Wiederholung

ohne Schulbesuch
BWB-Leituna

Wiederholung mit

Schulbesuch
durch BWB-FP

Lehrabschluss

Fallfihrung und Dokumentation BWB-FP BFS

Eine QV-Wiederholung ist (bis zu zwei Mal) mdglich und der erfolgreiche Abschluss

weiterhin die Zielsetzungz.

QV nicht bestanden:

Die Prifungsleitung informiert die Ausbildungsberatung und die BWB-FP (fur betroffene
Lernende) Uber ein nicht bestandenes QV.

Klarung des weiteren Vorgehens:

- Bei Lernenden mit LV und Schulbesuch im Kanton Baselland Gbernimmt die
BWB-FP der entsprechenden Schule die Klarung des weiteren Vorgehens. Die
Ausbildungsberatenden leisten gegebenenfalls Unterstiitzung.

- Bei Lernenden mit ausserkantonalem LV, aber Schulbesuch an einer
Berufsfachschule des Kantons BL, wird das weitere Vorgehen durch die BWB -
Fachperson mit der Ausbildungsberatung des zustédndigen Kantons geklart.

Wiederholung ohne Schulbesuch:
Bezuglich weiterer Begleitung der Lernenden
entscheidet der Wohnsitzkanton.

Bei Wohnort im Kanton
BL geht die
Prozessverantwortung
an die BWB-Leitung
Uber. Die
Ausbildungsberatenden
leisten gegebenenfalls
Unterstutzung.

Bei ausserkantonalem
Wohnsitz informiert die
BWB-Leitung das Case
Management des
entsprechenden
Kantons.

Wiederholung mit Schulbesuch:

In der Regel verbleiben die
Lernenden an der bisherigen
Berufsfachschule.

Die BWB-FP tUbernehmen die
Begleitung und Beratung der
Lernenden.

2 Unabhangig vom Bestehen des QV lauft der Lehrvertrag geméss den Vertragsdaten kurz nach dem QV aus. Der Lehrbetrieb ist nicht verpflichtet eine Lehrjahrwiederholung anzubieten.

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

BERUFSWEGBEREITUNG Amt fiir Volksschulen

4.0 Pflichtenheft BWB-Fachperson

Aufgabe

Inhalt

Allgemeine Beschreibung der Funktion
- Begleitung der BWB-Lernenden
- Schnittstellenmanagement
- Q-Sicherung und Entwicklung intern

- Q-Entwicklung im Rahmen der Gesamt-
BWB

Die BWB-Fachperson

- Tragt die Hauptverantwortung fir die BerufsWegBereitung der Lernenden an der
Berufsfachschule.

- Steuert und Uberwacht die internen Prozesse der Lernenden mit BWB-Massnahmen.
- Steht bei Bedarf den Lehrpersonen beratend zur Seite.

- Gewabhrleistet und pflegt den Kontakt an den Nahtstellen.

- Informiert die BWB-Leitung bei einer Falliibergabe an die Ausbildungsberatung.

- Bewirtschaftet die BWB-Datenbank.

- Sorgt fur Qualitatsentwicklung und -Sicherung im Bereich Friiherfassung und Stitzmass-
nahmen an Berufsfachschulen.

- Verpflichtet sich zur aktiven Mitarbeit bei der Qualitatsentwicklung im BWB-Gesamtprojekt.

Aufgabenschwerpunkte im Bereich Prozess 1
Nahtstellengespréach

Die BWB-Fachperson

- Ubernimmt von der BWB-Leitung die elektronischen Daten der Sekundarstufe | bzw. des
Deltaangebotes.

- Fuhrt das Nahtstellengesprach mit den verantwortlichen Personen der Sekundarstufe |
bzw. der Deltaorganisationen und den Lernenden.

- Leitet Sofortmassnahmen ein.
- Informiert die Klassenlehrperson nach eigenem Ermessen.

- Informiert nach eigenem Ermessen die FiB-Lehrperson und delegiert die Begleitung an die
FiB- Lehrperson. Die Ubergeordnete Prozesssteuerung bleibt bei der BWB-Fachperson

- Begleitet und Uberwacht die laufenden Férdermassnahmen.

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009 Seite 13 von 44




Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

BERUFSWEGBEREITUNG Amt fiir Volksschulen

Aufgabenschwerpunkte im Bereich Prozess 2
Fraherfassung und Stitzmassnahmen

Die BWB-Fachperson

— Nimmt die Informationen der verantwortlichen Lehrpersonen tber Interventionen im
Lehrbetrieb oder im familiaren Umfeld der Lernenden entgegen.

— Entscheidet, ob eine BWB-spezifische Unterstiitzung nétig ist.

— Entscheidet, ob andere Stellen wie Lehraufsicht, Berufsberatung, Schulsozialdienst,
externe psychiatrische Dienste usw. mit einbezogen werden mussen.

— Informiert den Lehrbetrieb Gber die empfohlenen Stiitz- und Férdermassnahmen.

— Koordiniert innerhalb der Schulleitung die Qualitédtsentwicklung und Sicherung im
Bereich Friiherfassung und Stiitzmassnahmen.

— Steht den Lehrpersonen im Bereich von Stiitz- und Férdermassnahmen beratend zur
Seite.

—  Uberpriift mindestens einmal pro Semester den Entwicklungsstand der BWB-Fille.

— Nimmt bei Verweigerung von Stutz- und Férdermassnahmen Kontakt mit der
Ausbildungsbeaterin/dem Ausbildungsberater oder direkt mit dem Lehrbetrieb auf.

Aufgabenschwerpunkte im Bereich Prozess 3a
Aktuelle Problemstellung bei

ungentgender schulischer Leistung

oder

ungentgender Leistung im Betrieb

oder

psychosozialen Problemstellungen

Die BWB-Fachperson

—  Wird von der verantwortlichen Lehrperson informiert, wenn die Stitz- und
Fordermassnahmen nicht zu einer Verbesserung der schulischen Leistungen fihren.

—  Ubernimmt die Hauptverantwortung und entscheidet situativ, ob Lernende BWB-
Unterstiitzung bendétigen und somit verbindlich begleitet werden.

—  Ubergibt bzw. tiberlasst die Prozesssteuerung der Ausbildungsberaterin / dem
Ausbildungsberater bei ungentigender Leistung bzw. personlichen Differenzen im
Betrieb.

- Wird von der Ausbildungsberaterin/dem Ausbildungsberater informiert, wenn von
Seiten Schule oder UK Unterstlitzungsmassnahmen erfolgen sollen.

— Informiert sich regelmassig Uber den Entwicklungsstand der BWB-unterstiitzten
Personen.

— Entscheidet situativ, welche Stitz- und Férdermassnahmen mit welchen
Personen/Fachstellen eingeleitet werden muissen.

— Informiert bei Bedarf und in Absprache mit der/dem Lernenden die Eltern.

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009 Seite 14 von 44




Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

BERUFSWEGBEREITUNG Amt fiir Volksschulen

Aufgabenschwerpunkte im Bereich Prozess 4a
Lehrabbruch

Die BWB-Fachperson

Behalt bzw. Gbernimmt die Prozesssteuerung bei einem Lehrabbruch, solange die
lernende Person die Berufsfachschule weiterhin besucht (Die Ausbildungsberatenden
leisten gegebenenfalls Unterstiitzung).

Ohne weiteren Schulbesuch tbergibt die BWB-Fachperson die Prozesssteuerung der
BWB-Leitung

Aufgabenschwerpunkte im Bereich Prozess 4b
Promotion nicht erreicht (schulisches Angebot)

Die BWB-Fachperson

Klart bei Nichtpromotion Wiederholungsmadglichkeiten.
Plant Unterstitzung wahrend der Wiederholungsphase.
Ubergibt die Begleitung bei Schulabbruch an die BWB-Leitung und plant mit ihr

zusammen evtl. noch erste Unterstiitzungsmassnahmen (Berufsberatung, ,wie
weiter?’, ... .

Aufgabenschwerpunkte im Bereich Prozess 4c
Quialifikationsverfahren nicht bestanden.

Die BWB-Fachperson

Nimmt Kontakt mit den Lernenden auf und klart das weitere Vorgehen.
Tragt die Hauptverantwortung bei einer Wiederholung mit weiterem Schulbesuch.

Bei Wiederholung des QV ohne Schulbesuch, tbergibt die BWB-FP die
Prozessverantwortung an die BWB-Leitung.

Aufgabenschwerpunkte im Bereich
Dokumentation und Monitoring

Die BWB-Fachperson

Dokumentiert die eingeleiteten Férdermassnahmen und den Stand der Begleitung.
Gewabhrleistet die laufende Erfassung des vorgegebenen Monitorings.

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009
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Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
Amt fiir Volksschulen

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

BERUFSWEGBEREITUNG

5.0 Informationskonzept BWB-Fachpersonen

1.) Informationsveranstaltungen zu folgenden Themen: Methodische Ansatze Termin

e Rechtliche Aspekte der Datenubergabe Abendveranstaltung

e Information Uber BWB in Sek | BWB-Fachpersonen Sekundarstufe | 27. Oktober
und Il

¢ Situation in umliegenden Kantonen; evtl. Aufbau einer ,Plattform Regio’

e Prozesseinfuhrung, erste Erfahrungen austauschen. Halbtagesveranstaltung
BWB-Fachpersonen Sekundarstufe Il, 10. Dezember 09
Ausbildungsberatung , Prifungsleitung
sowie Vertretung Berufsberatung und

,wie weiter?’
e Informationsanlass fiir die Lehrpersonen und weitere interessierte Schulinterne Anléasse, Federfuhrung bei
Kreise der BWB-Fachperson. 1. Semester 09/10
2.) Publikationen Themen Botschaft Medium Wer Termin
Folio: Einfihrungskonzept BL Rolle Berufsfachschulen im Zeitschrift Stephan Schneider bis Juni 2010
Casemanagement Dora Mdiller / Corine
Maitre
Panoram: BWB im Kanton BL ,Vorbeugen statt heilen“ und Zeitschrift u. Jiirg Mdiller / Ruedi Meier | Bjs Juni 2010
Kooperationsmodell elektronisch
Berufsbildung aktuell Rolle der Lehrbetriebe im Zeitschrift Jirg Schneider Bis Ende 2009
Zusammenhang mit BWB
Schulnachrichten BWSB ist eingefiihrt Zeitschrift Jirg Mdiller / Ruedi Meier | 4, Quartal 2010
Leuchtturm (Direktionsvorsteher) BWB ist eingefiihrt Presskonferenz Jirg Miller / Ruedi Meier | 3 Quartal 2010
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Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
Amt fiir Volksschulen

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

BERUFSWEGBEREITUNG

6.0 Weiterbildungsplanung BWB-Fachpersonen

Themen

Methodische Anséatze

e Erkennen/Interpretieren/Angehen von lerneinschrénkenden Faktoren

Modul 1

Besuch definierter Veranstaltung aus der
laufenden PFM - Ausbildung Kurs 2009

e Verstandnis fUr Berufswahlprozesse fordern, evtl. Problemstellungen bei Lernenden
ableiten kénnen

Modul 2
Berufswahlprozess
Ende Schuljahr 2009/10 (1 Tag)

Interdisziplindre Zusammenarbeit: IV, KIGA, KSA, Fursorge, Vormundschaft,
Vollzug

¢ ,Netz-Kenntnisse®: Generell und regional, evt. gemeinsam mit Fachpersonen Sek
[

e Zuweisungen in Delta-Angebote fiir die Sek.lI
e Zusammenarbeit mit Dienstleistungsorganisationen wie Externer Psychiatrischer
e Dienst usw.

Modul 3

Modulentwicklung in Anlehnung an FiB-Modul
Zirich. Angebot auch fir FiB-Personen
erweitern.

1. Halbjahr 2010, 1 Tag

e EDV-Schulung: wie sieht die Datenbank aus? Was wird wie eingetragen?
e Technischer Support?

ev. stufenlibergreifend

Modul 4
Einflihrung Datenbank
1. Halbjahr 2010, Halbtag

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009
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BERUFSWEGBEREITUNG

7.0 Evaluationsprinzipien

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

Amt fiir Volksschulen

Die Q-Entwicklung und Steuerung wird primar von der ERFA-Gruppe BWP-FP Sekundarstufe Il gewahrleistet. Sie wird vom Leiter der Stabsstelle
Berufsfachschulen moderiert. Zwischenresultate werden von Amtsleitung und SKBB verabschiedet. Die Steuerung der BWB-Prozesse erfolgt
Uber das Gesamtprojekt.

1. Konzeptqualitat

Evaluationsoptik:
Konzept

Verstandlichkeit
Umsetzungstauglichkeit
Fachlichkeit

2. Implementierungsqualitat

3. Outputqualitat

Evaluationsoptik:

- Einfuhrung Schulen

- Einfahrung der Partner

- Einfuhrung BW-FP Sek I

- Organisatorische Einbindung
Ressourcen, Aufgabenklarheit,
Rollenklarheit usw.

- Zufriedenheitsmessung

Evaluationsoptik:

Ausgangslage fur
Datenvergleich schaffen
Datenerhebung Prozesse 1- 4
Zufriedenheitsmessung

Phase 1 Schuljahr 2009/10 (ERFA-Gruppensitzungen BWB-PP Sekundarstufe Il

Termin Ort Zeit Schwerpunkt ERFA Gaste Verantwortung
20. Oktober 2009 GiBM 08.30 - 12.00 Uhr | Evtl. Legastenie SPD; Fachperson HM/RM

10. Dezember 2009 aprentas 13.30 - 17.00 Uhr | Prozess 2 und Prozess 4a Ausbildungsberatung und Berufsberatung RM/HM

08. Méarz 2010 aprentas 08.30 - 12.00 Uhr | Prozess 3 und Vorbesprechung 4c Prufungsleitung und evtl. Ausbildungsberatung RM/HM

17. Mai 2010 BZ kvBL 08.30 - 12.00 Uhr | Prozess 2, Monitoring Stutzkurs Leitung Kick und verantwortliche Lernforum ,wie HM/RM

Liestal weiter?“

Phase 2 Schuljahr 2010/11 (ERFA-Gruppensitzungen BWB-PP Sekundarstufe Il

Termin Ort Zeit Schwerpunkt ERFA Gaste Verantwortung
13. September 2010 GiBL 08.30 - 12.00 Uhr | Prozess 4c Prifungsleitung und Ausbildungsberatung RM/HM

? September 2010 ? ? Prozess 1 BWB-FP Sekundarstufe Il, Scout RM/IM
22.November 2010 AfBB 08.30 - 12.00 Uhr | Konzept anpassen BWB-Leitung Sekundarstufe | und Scout RM/IM
Phase 3 Schuljahr 2011/12 (ERFA-Gruppensitzungen BWB-PP Sekundarstufe Il

Termin Ort Zeit Schwerpunkt ERFA Gaste Verantwortung

Abschlussbericht

Aus den Evaluationen werden Optimierungsempfehlungen fiir das Konzept und die Prozessgestaltung abgleitet.
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BERUFSWEGBEREITUNG

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
Amt fiir Volksschulen

8.0 Glossar

AfBB Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung BL

AVS Amt fur Volksschulen BL

aprentas Ausbildungsverbund fir Grund- und Weiterbildung fiir naturwissenschaftliche, technische und kaufménnische Berufe

BWB BerufsWegBereitung. In der Schweiz wird mehrheitlich der Begriff Case Management Berufsbildung verwendet. Das entsprechende
Programm in Basel-Stadt heisst GAP.

BfG Berufsfachschule Gesundheit

BWB-FP BWB-Fachperson, an einer Sekundar- oder Berufsfachschule in Absprache mit der Schulleitung verantwortlich fir BWB

BWB-Leitung Tréagt die Gesamtverantwortung fir BWB. Die BWB-Leitungen der beiden Stufen arbeiten eng zusammen.

BZ kvBL Bildungszentrum kvBL

Case Management
der umliegenden
Kantone

BS: GAP / Claramattweg 8, 4057 Basel / 061 267 66 06

SO: Case Management Berufshildung / Hugo Ruf /032 627 60 32

AG:

Delta-Angebot

Offentliche und private Angebote zur Unterstiitzung Jugendlicher bei der Berufsfindung und der Integration ins Erwerbsleben.

EBA Eidgendssisches Berufsattest: Abschluss der zweijahrigen beruflichen Grundbildung

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis: Abschluss der drei- und vierjahrigen beruflichen Grundbildung

FiB Fachkundige individuelle Begleitung (von Attest-Lernenden)

Fruherfassung Prozess, der an den Berufsfachschulen die systematische Erfassung des Forderbedarfs aller neuen Lernenden sichert
GiB Gewerblich-industrielle Berufsfachschule

Institution Sekundarschule, Briickenangebot, Berufsfachschule, Delta-Angebot etc.

LV Lehrvertrag

Nahtstellengesprach

Gesprach zwischen BWB-Verantwortlichen, betroffenen Lernende und verschiedener Institutionen mit dem Ziel, eine BWB-unterstitzte
Person ("Fall") Gber Nahtstellen hinaus weiter zu geben

OdA Organistion der Arbeitswelt

Qv Qualifikationsverfahren ("Lehrabschlusspriifung”)

Scout Kimmert sich im Auftrag der BWB-Leitung Sek Il um jene Jugendlichen, die einen Ausbildungsgang (Sekundarschulabschluss, Briicken-
/ Delta-Angebot, berufliche Grundbildung)

UK Uberbetrieblicher Kurs: Dritter Lernort neben Betrieb und Schule, von den OdA (Berufsverbanden) getragen

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
Amt fiir Volksschulen

BERUFSWEGBEREITUNG

Einstufung A - D Einstufungen der Lernenden bez. erwartetem Ausbildungserfolg
Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
A | Anschluss SEK Il scheint gesichert Ausbildungserfolg gesichert, Lernende sind eher unterfordert
B | Anschluss SEK Il ohne zuséatzliche Unterstiitzung wahrscheinlich Ausbildungserfolg ohne zusatzliche Unterstiitzung wahrscheinlich
C | Anschluss SEK Il scheint nur mit zusatzlicher Unterstiitzung maoglich | Ausbildungserfolg nur mit zusatzlicher Unterstutzung moglich
D | Anschluss SEK Il erscheint eher unwahrscheinlich Ausbildungserfolg erscheint eher unwahrscheinlich
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9.0 Detailprozess 2 (Fruherfassung)
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

9.1. Ausgangslage

Seit 2003 entwickelten das kantonale Amt fur Berufsberatung und Berufsbildung des Kantons Basel-Landschaft und das Eidgendssische
Hochschulinstitut fur Berufsbhildung EHB (ehemals Schweizerisches Institut fir Berufspadagogik, SIBP) eine enge Zusammenarbeit zur
Erarbeitung der Grundlagen fur den Bereich Padagogische Fordermassnahmen an den berufsbildenden Schulen im Kanton.

Insbesondere wurde das Kantonale Rahmenkonzept fur Stitzunterricht an den Berufsfachschulen Baselland geschaffen und von der
Rektorenkonferenz am 17. April 2004 verabschiedet. Gestlitzt auf dieses Rahmenkonzept formulierte in der Folge jede Berufsfachschule ihr
Schulhauskonzept fur den Stutzunterricht. Diese erste Phase der Arbeit wurde 2005 mit der Genehmigung der Schulhauskonzepte durch das
Amt fir Berufsbildung und Berufsberatung abgeschlossen.

Parallel dazu erkannten die Rektoren der Berufsfachschulen, dass den Lehrpersonen im Stitzunterricht und im Unterricht der zweijahrigen
beruflichen Grundbildung zur Qualitatssicherung eine Zusatzausbildung angeboten werden sollte. Uber 30 Lehrpersonen starteten 2005 ihre
Attestausbildung Padagogische Fordermassnahmen, eine Zusatzausbildung, welche von den Teilnehmenden den Besuch von insgesamt 16
Kurstagen und das Verfassen von zwei Leistungsnachweisen erfordert. Ende 2007 haben die ersten Lehrpersonen diese Zusatzausbildung
abgeschlossen.

Im Rahmen des BWB-Projektes wird die Begleitung gefahrdeter Jugendlicher zu einer Zusatzaufgabe der Berufsfachschulen. Dazu sollen auch
Ressourcen zur Verfigung gestellt werden. Die Schulleitungen haben beschlossen, dass die BWB-verantwortlichen Personen innerhalb der
Schulleitung positioniert wird und den Gesamtbereich der Férdermassnahmen koordinieren soll.

Auftrag:

= Jede Berufsfachschule des Kantons benennt eine Person der Schulleitung, welche kiinftig fir den Bereich Unterstitzungsangebote
verantwortlich zeichnet. D.h., Unterstiitzungsangebote werden als wichtiger Bereich im Bildungsangebot berufsbhildender Schulen angesehen.

= Es werden Standards fir die Qualitat der Unterstiitzungsangebote formuliert.

= Es werden Grundlagen und Instrumente fiir die Beurteilung der Qualitat und der Wirkung der Unterstiitzungsangebote geschaffen.

= Fur den Bereich Unterstiitzungsangebote werden die erforderlichen Kennzahlen erarbeitet, welche einen Vergleich der Angebote unter den
Schulen erméglichen.

Die Schulen haben die BWB-verantwortlichen Personen bestimmt. Alle sind Mitglieder der Schulleitung und arbeiteten im Projekt mit. Die
Auftrage wurden in vier halbtagigen Workshops unter der Leitung von Andreas Grassi bearbeitet. Das folgende Konzept prasentiert die
entsprechenden Resultate. Das vorliegende Konzept wurde im Februar 2009 in der Konferenz der Schulleitungen der berufsbildenden Schulen
des Kantons Basel-Landschaft (SKBB) verabschiedet. Anschliessend soll die Implementierung auf das Schuljahr 2009/10 erfolgen.
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9.2. Theoretischer Exkurs

\ 9.2.1 Einleitung

Die Plenarversammlung der Kant. Erziehungsdirektoren EDK entschied sich 2006 fur folgendes strategische Ziel:

Bis 2015 erreichen gesamtschweizerisch 95% der Schulabgéangerinnen und Schulabgénger einen zertifizierten Abschluss auf Sekundarstufe .
Das Bundesgesetz Uber die Berufsbildung BBG (2002) sieht fur die Sekundarstufe Il 2-, 3- und 4-jahrige Grundbildungen vor. Lehrbetriebe
schliessen mit Lernenden und ihren gesetzlichen Vertretern einen Lehrvertrag ab (BBG Art. 14); dabei ist der Besuch der Berufsfachschule
obligatorisch, ohne dass die Schule eine Aufnahmeselektion vornehmen kann.

Die Ergebnisse der internationalen Vergleichsstudie PISA (2006) machen klar, dass zumindest ein Teil der Jugendlichen die
Ausbildungsvoraussetzungen in den schulischen Grundlagenfachern (Textverstéandnis, Mathematik und Naturwissenschaften) nur zum Teil
erflllen. Das Bundesgesetz sieht fir Jugendliche, die den schulischen Anforderungen in der Grundbildung nicht zu folgen vermégen, Stiitzkurse
vor (BBG Art. 22,4) und verpflichtet in der Verordnung tber die Berufsbildung BBV (2003) die Berufsfachschulen, ein differenziertes Angebot an
Stltzkursen anzubieten (BBV Art. 20).

\ 9.2.2 Friuherfassung

Fur Lehrpersonen an Berufsfachschulen ist es wichtig, bei Ausbildungsbeginn einerseits die Starken und das Lernpotenzial der Lernenden
einzuschatzen (Grundsatz der Ressourcenorientierung) und andererseits Leistungsdefizite und Lernprobleme der Lernenden festzustellen.
Berufsfachschulen, Berufsgruppen und Lehrpersonen verfiigen tber ein Frilherfassungskonzept, welches es erlaubt, Personen der Risikogruppe
mdglichst bald zu erkennen und die nétigen Unterstiitzungsmassnahmen zu empfehlen.

9.2.3 Elemente des Stiitz- und Forderunterrichts an Berufsfachschulen

a. Diagnostik
Lehrpersonen der Stutz- und Férdermassnahmen wenden Instrumente der padagogischen Diagnostik an und sind in der Lage, mit Lernenden im

Gespréach Selbst- und Fremdeinschéatzung ihres Lernens zu thematisieren und den Bedarf an Stiitzmassnahmen zu begrinden.

b. Zielsetzungen

Die Lehrpersonen erarbeiten mit den Lernenden realistische Zielsetzungen fur den Stiitz- und Forderunterricht mit Blick auf das erfolgreiche
Absolvieren der beruflichen Grundbildung und halten diese schriftlich fest. Dabei berticksichtigen sie die Informationen zum Foérderbedarf der
Lehrpersonen des Regelunterrichts und nehmen bei Bedarf Kontakt zu weiteren Fachpersonen im Umfeld auf.
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BERUFSWEGBEREITUNG

c. Individualisieren im Stitzunterricht

Lernprobleme und Leistungsdefizite der Lernenden sind individuell ausgepragt, folglich ist auch der Stitz- und Forderunterricht individuell zu
gestalten. Die Lehrpersonen unterstutzen die Lernenden im moglichst selbststandigen Bewéltigen und Festigen des Lernstoffes, im Vorbereiten
und Nachbesprechen summativer Lernkontrollen und dem Schliessen von Wissenslicken beim Bearbeiten schulischer Auftrage und Aufgaben.
Dabei wird dem strategischen Verhalten der Lernenden ein ebenso grosses Augenmerk geschenkt wie der Férderung der Fachkompetenz. Ziel
des Stltzkurses ist es, das selbst gesteuerte Lernen der Lernenden zu optimieren.

d. Periodische Standortgespréache

Zentraler Inhalt des Stlitz- und Forderunterrichts ist fur die Lehrperson das Fihren kurzer Gesprache mit den Lernenden Uber Gestaltung und
Verlauf des Lernprozesses, lUber das Erreichen naher Ziele, Gber die Zufriedenheit mit dem Lernfortschritt. Periodisch werden dabei die
Zielsetzungen auch auf ihren Realitdtsbezug tberpriift.

e. Evaluation der getroffenen Massnahmen

Am Schluss, oder bei Abschluss der Stiitzmassnahmen wahrend dem Semester, evaluiert die Lehrperson mit den Lernenden den Erfolg der
Lernférderung. Die Einschatzung des Erfolgs oder Misserfolgs erfolgt mittels Abgleich von Selbst- und Fremdeinschéatzung. Dabei werden die
Grinde fur den Erfolg oder Teilerfolg oder die Ursachen fiir das Nichterreichen der formulierten Ziele benannt.

Um Abhangigkeiten zu vermeiden, sieht der Gesetzgeber die Befristung aller stiitzenden Massnahmen vor. Ende des Semesters wird deshalb
auch uber Aufhebung oder Fortfiihrung des Stitz- und Forderunterrichts entschieden.

9.2.4 Lehrpersonen im Stitz- und Forderunterricht

Das Erteilen von Stutz- und Forderunterricht ist anspruchsvoll und verlangt von den Lehrpersonen tberdurchschnittliche Kompetenzen im
Bereich der Lehr- und Lernpsychologie, der Gesprachsfihrung beim Begleiten von Lernenden, im Austausch mit Kolleginnen und Kollegen sowie
mit Berufsbildungsverantwortlichen anderer Lernorte. Aus diesem Grund verfligen sie erganzend zu ihrer Erfahrung als Berufsschullehrkrafte im
Umgang mit den Lehrplanen der Berufsbildung Uber eine entsprechende Zusatzausbildung.

In der Regel ist die Lehrperson flr Lernférderung nicht identisch mit Lehrpersonen des Regelunterrichts. Eine derartige Doppelrolle ist fur die
Lernenden oft verwirrend und deshalb speziell zu berticksichtigen, zudem entgeht ihnen die Moglichkeit, Sachverhalte von einer Zweitperson auf
andere Art dargestellt zu bekommen. Lehrpersonen fiir Lernférderung vertiefen ihr Wissen und Kénnen kontinuierlich. Sie wissen um die Grenzen
ihrer Moglichkeiten und arbeiten eng mit den Lehrpersonen des Regelunterrichts, den Berufsbildungsverantwortlichen der beiden anderen
Lernorte sowie weiteren Fachpersonen zusammen.
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9.3. Standards Stutzunterricht fur EFZ-Ausbildungen

\ 9.3.1 Grundlagen

— Neu: Konzept Wirkungsuberprufung des Stitzunterrichts an den Berufsfachschulen Basel-Landschaft (Prozessablaufe,

Standards und Monitoring)
— Kantonales Rahmenkonzept Stitzunterricht an den Berufsfachschulen Baselland vom 17. Juni 2004 (Anhang 2)
— Stutzunterrichtskonzepte der einzelnen Berufsfachschulen (basierend auf dem kantonalen Rahmenkonzept)

9.3.2 Leitplanken

9.3.2.1 Fruherfassung
Im Zentrum steht das schnelle Erfassen bei Lehrbeginn von Problemstellungen bei Lernenden, welche den Abschluss gefahrden.
Selbstverstandlich kbnnen auch spater Probleme auftreten (Probleme in Bezug auf Ausbildungsleistung oder personliche Krisen). In diesen
Situationen gelten die identischen Prozesse, Standards und Instrumente als Vorgabe.
— Vier Séaulen Prinzip
- Berufsrelevantes Vorwissen
- Eigene Beobachtungen zu den Uberfachlichen Kompetenzen der Lernenden

- Resultate erster Leistungsmessung
- Resultate aus Diagnoseinstrumenten und Gespréchen

— Standortbestimmungen statt Einmalmessung

— Einstufung durch Klassenlehrperson in die Gruppen A-D'
— Gesprach mit der Lernenden/dem Lernenden

— Mitteilung Lehrbetrieb

9.3.2.2 Qualitat

Ganzheitlichkeit, insbesondere Lern-, Problemldsungs- und Arbeitsstrategien

Integrative Férderung, nicht nur Mathematik- und Sprachférderung sondern auch fachliche und lerntechnische Ausrichtung
Individualisieren im Sinne der individuellen Férderung im Gruppensetting

— Flexibles Angebot im Sinne von Ausrichtung auf individuelle Probleme der Lernenden

9.3.2.3 Laufende Optimierung
— Regelméssige Befragungen der Lernenden als individuelle und strukturelle Optimierung der Stiitzkurse

— Monitoring als Grundlage fur strukturelle Optimierung der Stutzkurse

1
A) Ausbildungserfolg gesichert, eher unterfordert B) Ausbildungserfolg ohne zusétzliche Unterstiitzung C) Ausbildungserfolg mit zusatzlicher Unterstiitzung D) Ausbildungserfolg erscheint eher unwahrscheinlich
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9.3.3 Prozessdiagramm?

IRegelunterricht] Friherfassung (in den ersten ca. 10 Wochen)

--w Zuweisung Fachstelle

> Berufsberatung

_» etc. (andere evtl. Delta-Angebote)
Stutzunterricht  =————Xrseldeformular

Gruppe Cund D
Gespréache (KL)

i

IStutzunterricht]

1- 2 Semester

L

Zuteilung e » Organisation (Richtung Berufsfelder entwickeln)

Diagnoseinstrumente
Eingangsgesprache Zielvereinbarung

Leistungsziele Prozessziele

L 2SR

Standortgesprache nach 3 Monaten """

IAbschluss Stitzunterricht]

v

Schlussgesprache

Fazit nach Schlussgesprach:

Abschluss Stiutzunterricht

Verlangerung Stutzkurs / Kick evtl., wenn 2 Semester ausgeschopft sind / Berufsentscheid Uberprifen /
evtl. therapeutische Massnahmen / andere Motivationsmassnahmen

Kennzahlen erheben, Monitoring, semesterweise Befragung

Lernenden

der

2 Ablauf im Bereich KV/ Detailhandel anders, da Fachlehrersystem (Das Fachlehrersystem bedingt, dass gewisse Diagnosinstrumente bereits im Regelunterricht eingesetzt werden. Die Zuweisung in die Gruppen A, B, C
und D nimmt das Klassenteam (Fachlehrer einer Klasse) vor. Im Detailhandel wird in der dreijahrigen Grundbildung- durch die BIVO institutionalisiert - im April/Mai des 1. Jahres der Grundbildung eine
Standortbestimmung durchgefiihrt, die eine zweite Zuweisung in die Gruppen A, B, C und D mit ensprechenden Masssnahmen bedingt. Die Kaufménnische Grundbildung bedingt fir Ziige mit Blockunterricht einen etwas

anderen zeitlichen Ablauf).

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009

Seite 26 von 44




BERUFSWEGBEREITUNG

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Volksschulen

9.3.4 Prozessstandards

9.3.4.1 Prozessschritte Stltzunterricht

Standards

1.

Prozessschritt Informationen tber Angebote

Broschiren zu Stitzangeboten sind vorhanden und werden durch die
Klassenlehrperson in den ersten Schulwochen eingefihrt.

Prozessschritt Stlitzentscheid vor Lehrbeginn
(E Lehr mit Kick)

Bis Ende September werden die Schulen informiert, wer im Kick
angemeldet ist.

Prozessschritt Friherfassung

Die Schule verflgt Uber ein eigenes Konzept der Friherfassung.
Einstufung erfolgt nach Gruppen A-D.

Prozessschritt Anmeldung

Abgabe eines Anmeldeformulars mit Vermerk, ob die lernende Person im
Kick angemeldet ist.

Es wird eine Frist gesetzt, bis wann die Anmeldung zu erfolgen hat.

Bei Fristablauf ohne Rickmeldung tritt die Schule in Kontakt mit dem/der
Lernende/n und dem Lehrbetrieb.

Bei Verweigerung durch den Lehrbetrieb wird das Amt informiert und muss
entscheiden (gemass BBG Art. 22 Angebote der Berufsfachschule Abs 4).

Prozessschritt Eingangsgesprach

Rahmenbedingungen des Stitzunterrichtes sind geklart (Dauer,
Verbindlichkeit, Erwartung an die Lernenden und Erfolgskontrolle).

Prozessschritt Zielvereinbarung

In den ersten Wochen des Stitzunterrichts findet das
Zielvereinbarungsgesprach statt.

Die Ziele werden schriftlich vereinbart.

Prozessschritt Zwischengesprach

Wahrend des Stitzprozesses wird die Zielerreichung im Gesprach
kontinuierlich Gberpruft.

Prozessschritt Schlussbilanz

Fazit nach Schlussgesprach: Abschluss des Stitzunterrichts, Verlangerung,
Schnittstelle Kick evtl., wenn 2 Semester ausgeschopft sind,
Berufsentscheid, evtl. therapeutische Massnahmen und evtl. andere
Motivationsmassnahmen.
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9.4.2 Prozessschritte Monitoring

Monitoring-Standards

Kennzahlen
Wirkungsuberprifung
Monitoring

Diese Zahlen sollen zur Optimierung
des Stltzunterrichts zugezogen werden,
sind aber nicht als Benchmarking der
BL Schulen gedacht.

Alle Zahlen missen jeweils
geschlechterspezifisch erhoben werden.

Was

Bemerkungen

Gesamtzahl Lernende

ohne BM 2, Vorlehre und Anlehre

Anzahl und %-Zahl Lernende mit Stiitzunterricht zur
Gesamtzahl

nur SK*, in der Schule

Gesamtzahl Lernende pro Beruf (EBA / EFZ)

ohne BM 2 und Vorlehre

Anzahl und %-Zahl Lernende mit Stitzunterricht zur
Gesamtzahl Lernende pro Beruf

nur SK, in der Schule

Anzahl und %-Zahl Lernende mit anderen
Stiitzmassnahmen zu Gesamtzahl Lernende

andere SM°, die durch die Schule
eingeleitet wurden wie Phase 2 evtl.
definieren

Anzahl und %- Zahl Lernende im Kick

im Vergleich zur Gesamtzahl der
jeweiligen Schule

Anzahl und %-Zahl der Lernenden, welche nach dem
2. Semestern in den Stltzkurs eingetreten sind.

Im Vergleich zur Anzahl Lernende im 1.
und 2. Semester im Stiutzkurs

Anzahl und %-Zahl von der Gesamtzahl Lernende,
welche mehr als 2 Semester Stiitzkurse absolvierten.

Mehr als 2 Semester Stitzkurs erhalten

Anzahl und %-Zahl aller Lernenden im Stitzunterricht,
welche den Nutzen des Stltzunterrichtes mit ja
bewerteten.

Subjektive Einschéatzung der Lernenden
Uber Nutzen

Anzahl und %-Zahl der Lernenden mit Stutzunterricht,
welche das QV nicht bestanden haben.

Im Verhaltnis zu den Gesamtabschliissen
der jeweiligen Schule

Anzahl und %-Zahl der Lernenden ohne

Stutzunterricht, welche das QV nicht bestanden haben.

Im Verhaltnis zu den Gesamtabschliissen
der jeweiligen Schule

Anzahl und %-Zahl der Lernenden, welche wahrend
der Lehre vom EFZ ins EBA gewechselt haben.

Individuell

Anzahl Lehrabbriiche pro Beruf und Lehrjahr

Erhebung musste durch AfBB erfolgen

Anzahl %-Zahl der Lehrpersonen, welche
Stutzunterricht mit einer Zusatzqualifikation erteilen.

CAS Padagogische Férdermassnahmen
oder gleichwertig)

4 SK = Stiitzkurs
* SM = Stiitzmassnahmen

https://mygibl.sbl.ch/personal/et10758/Personal Documents/02-BWB/Projektorgan-BWB-Entwurf/09-09-16-Einfiihrungskonzept BWB Sekstufe Il SKBB 292009.doc / 15.06.2009

Seite 28 von 44




Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

BERUFSWEGBEREITUNG ﬁi Amt fiir Volksschulen

9.3.4.3 Prozessschritte Evaluation

Standards

Befragung Lernende

Jede Schule evaluiert semesterweise den Stiitzunterricht. Dies ist Basis flur das Schlussgesprach
der Lernenden und soll einen laufenden Optimierungsprozess der Stiitzkurse ermoglichen.

Vorgaben:

Das Befragungsinstrument wird fur alle BL-Schulen eingefiihrt.

Die untenstehenden Fragen sind fur alle Schulen verbindlich in die Befragung
einzubeziehen.

Zusatzliche Fragen konnen schulspezifisch angefugt werden.

Fragen:

Subjektive Einschétzung der Lernenden Uber Nutzen (ja / nein / teilweise, bei nein und
teilweise muss eine Begriindung angefiihrt werden)

% Zielerreichung (Zielerreichung 100% = vereinbartes Ziel erreicht, alle anderen
Angaben sind als subjektive Einschatzung des Zielerreichungsgrades zu verstehen. Ziel
Ubertroffen = tber 100%.)

Was haben die Lernenden dazu beigetragen?

Was hat die Stitzunterrichtsperson dazu beigetragen?

Hemmende Faktoren zur Zielerreichung

Fordernde Faktoren zur Zielerreichung

Was hétten die Lernenden zusatzlich gebraucht?

Was musste im Stlutzunterricht unbedingt weiterhin beibehalten werden?
Was musste verandert werden?
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BERUFSWEGBEREITUNG

9.4. Spezielle Situationen

\ 9.4.1 Stiutzunterricht fur EBA-Ausbildungen

Die Fruherfassung bei den EBA-Ausbildungen erfolgt durch die FiB-Person nur A - C°. Die EBA-Klassen sind gemass bikatonalen Richtlinien fir
EBA-Ausbildungen kleiner dotiert. Prinzipiell kann es sinnvoll sein, zusatzlichen Stitzkurs fur Lernende in der EBA-Ausbildung anzubieten. Dies
ist abh&ngig von der Moglichkeit der Individualisierung im Regelunterricht, der Grosse der Klasse, der Problemstellung und den Ressourcen der
FiB-Person. Die zustandige FiB-Person muss den Entscheid zusammen mit dem/der BWB-Verantwortlichen der jeweiligen Schule treffen. Wird
der Stiutzkurs angeboten, missen die in diesem Konzept definierten kantonalen Standards eingehalten werden.

EBA-Lernende kénnen in Stlitzkurse mit EFZ-Lernenden integriert werden, sofern das Stitzkurskonzept voll individualisiert ist. Zudem kénnen
FiB-Personen in Absprache mit dem/der BWB-Verantwortlichen eine Zuweisung ins Kick einleiten, dies aber nur im Einverstandnis mit dem/der
Lernenden, der gesetzlichen Vertretung und dem Lehrbetrieb.

\ 9.4.2 Stiutzunterricht an Berufsfachschulen fiir Kick-Lernende

Wird eine Stitzkursanmeldung fur einen Teilnehmer/eine Teilnehmerin am Kick-Programm in Betracht gezogen, muss die Klassenlehrperson
Rucksprache mit der zustandigen Kick-Lehrperson nehmen. Anschliessend muss die Klassenlehrperson in Absprache mit allen Beteiligten
(Lehrbetrieb, Lernender, Kick-Lehrperson, ev. Eltern, Ausbildungsberater) beurteilen, ob ein zuséatzlicher Stiitzkursbesuch an der
Berufsfachschule Sinn macht. Dabei ist es auch moglich, wiederum in Absprache mit allen Beteiligten, die Kick-Teilnahmeverpflichtung
aufzuheben und stattdessen in den Stiitzkurs der Berufsfachschule zu wechseln.

\ 9.4.3 Stutzunterricht bei Lernenden mit Legasthenie und Dyskalkulie

Wird mit den entsprechenden Fachpersonen noch separat bearbeitet.

\ 9.4.4 Statzunterricht mit Deutsch als Zweitsprache

Gemass Rahmenkonzept fur den Stutzunterricht an den Berufsfachschulen Baselland vom 17. Juni 2004 haben spatimmigrierte Lernende
Anspruch auf Sprachférderung wahrend der ganzen Dauer der Lehrzeit. Zu tberpriifen ist, wie die Schulen mit dieser Situation umgehen. Diese
Sprachférderung wurde den ,normalen” Stutzunterricht Uberfordern, weil hier andere fachliche Voraussetzung an die Lehrpersonen gestellt
werden missten. Kurzfristig ist zu beachten, dass Lernende, welche als Spatimmigrierte betrachtet werden kénnen, prinzipiell wahrend der
ganzen Dauer der Ausbildung Stitzkurse besuchen kdnnen. Sinnvoll ist dies aber nur in einem individualisierten Angebot. Mittelfristig ist zu
Uberprtfen, ob im Rahmen der ,Lehre mit Kick® ein Zusatzangebot geschaffen werden kénnte.

¢ FiB = fachkundliche individuelle Begleitung geméass Berufsbildungsgesetz. Definiert wird dese Funktion durch die bikantionalen Richtlinien fiir EBA-Ausbildungen BL/BS vom Dezember 2005.
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9.4.4 Stlutzunterricht mit Optik Gender

Berlcksichtigung des Gender-Mainstreaming-Ansatzes im Stutzunterricht muss im Rahmen der Implementierung, des Monitoring und der
laufenden Qualitatsentwicklung auch ein zentrales Thema sein. Es ist darzustellen, wie der Gender-Mainstreaming-Ansatz als Querschnittsziel
bei der Umsetzung der Standards Berlcksichtigung findet. In diesem Zusammenhang ist mindestens auf folgende Fragestellungen einzugehen:

Wie werden Frauen und Manner durch die Art der Friherfassung erreicht und angesprochen?

Wie wird in der Vermittlung von Bildungsinhalten das Lernverhalten von Frauen und Mé&nnern bericksichtigt (geschlechtssensible Didaktik
und Unterrichtsmaterialien)?

Wie wird dem Gender Mainstreaming bei der Berufsorientierung Rechnung getragen?
Wodurch werden die Lehrpersonen im Stiitzunterricht fir das Thema Chancengleichheit sensibilisiert?
Werden Lernende aus soziokulturellen Griinden den Stitzunterricht nicht besuchen dirfen?

Diese Aspekte missen regelméaRig im Rahmen des schullibergreifenden Erfahrungsaustausches tberprift und diskutiert werden.
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9.5. SchulUbergreifende Qualitatsentwicklung

Die Resultate des Monitorings sollen primar intern zur Optimierung des Stitzunterrichtes sowie aller anderen Bereiche des BWB genutzt werden,
gleichzeitig aber auch als Grundlagen einer laufenden schulibergreifenden Qualitatsentwicklung in der Gruppe der BWB-Verantwortlichen BL
dienen. Die Gruppe soll als niederschwellige Q-Gruppe unter der Leitung der Stabsstelle Berufsfachschulen BL durch die Schulleitungen
eingesetzt werden und den Schulleitungen im Rahmen der SKBB jahrlich Bericht erstatten. Die Berichterstattung soll sich auf die Entwicklung der
Erfolge seit Einfuhrung des Konzeptes und evtl. Optimierungsmassnahmen der schullibergreifenden Prozesse fokussieren.
Optimierungsmassnahmen der einzelnen Schulen sind nicht Gegenstand der Berichterstattung in der SKBB, mit Ausnahme der Ubersichtstabelle
» Aktuelle IST - Soll Situation beziiglich Standards” unter Punkt 7 des Konzeptes.

9.6. Rolle der BWB-Verantwortlichen im Bereich Stutzunterricht

Koordination und Qualitatssicherung der Friherfassung und Stiitzmassnahmen. Die bedeutet konkret:
Die BWB-Fachperson

— nimmt die Informationen der verantwortlichen Lehrpersonen Uber Interventionen im Lehrbetrieb oder im familidren Umfeld der Lernenden
entgegen.

— Entscheidet, ob eine BWB-spezifische Unterstlitzung notig ist..

— Entscheidet, ob andere Stellen wie Lehraufsicht, Berufsberatung, Schulsozialdienst, externe psychiatrische Dienste usw. mit einbezogen
werden mussen.

— Informiert den Lehrbetrieb Uber die empfohlenen Stiitz- und Férdermassnahmen.

— Koordiniert innerhalb der Schulleitung die Qualitatsentwicklung und-Sicherung im Bereich Friiherfassung und Stiitzmassnahmen.
— Steht den Lehrpersonen im Bereich von Stitz- und Férdermassnahmen beratend zur Seite.

— Uberprift mindestens einmal pro Semester den Entwicklungsstand der BWB-Fille.

— Nimmt bei Verweigerungen von Stiitz- und Férdermassnahmen Kontakt mit der Ausbildungsberaterin/dem Ausbildungsberater oder direkt
mit dem Lehrbetrieb auf.
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9.7. Implementierung

Die Implementierung der Standards und des dazugehdrenden Monitorings soll auf das Schujahr 2009/10 erfolgen. Als Vorbereitungsarbeiten sind
folgende Aufgaben bis Juni 2009 zu erledigen.

Interne Arbeiten an der Schule

— Etablieren eines Friiherfassungskonzeptes

— Rollenklarung BWB-Verantwortliche/r im Rahmen der gesamten Stiitzmassnahmen. Ansatz Schulleitungsmitglied mit Lateralfunktion im
Bereich Stitzmassnahmen.

— Interne Optimierung des Stltzkonzeptes auf Grund dieser Standards (siehe Punkt 5. Aktuelle IST - Soll Situation bezliglich Standards).

— Interne Einfihrungsveranstaltungen fur die Standards, das Monitoring und die kontinuierliche Evaluation des Stutzunterrichts planen und
durchfihren.

— Vorbereitung des Monitoring (Schuljahr 2007/08 als Ausgangslage vorbereiten, soweit dies moglich ist).

— Uberprifung des Ausbildungsstandes der Stiitzunterrichtenden, evtl. Personalentwicklungsmassnahmen in Zusammenhang mit der
dritten Staffel PFM-Ausbildung tberprifen.

Externe Arbeiten im Rahmen des BWB-Projektes
= Konstituierung der Q-Gruppe unter der Leitung der Stabsstelle Berufsfachschulen.
=  Monitoringinstrumente der einzelnen Schulen miteinander abgleichen.
=  Zusatzliche BWB-Aufgaben implementieren.
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9.9. Anhang Exemplarische Vorlagen bzw. Instrumente zu den einzelnen Prozessschritten

Zu Prozessschritt 1: Informationen tber Angebote im Bereich

Stitz- und Forderkursangebote

Spezialforderung am aktuellen Unterrichtsgeschehen

Stutzkurse Forderkurse

Kombi Sprachforderung fur Spatimmigrierte
Diagnostik Deutsch als Fremdsprache

Lernberatung Textverstandnis

Leseftrderung
Rechtschreibung
Grammatik
Formulieren
Prasentieren

Anzahl Lektionen

Gemaéss Kursprogramm

Mind. X Teilnehmende

Mind. X Teilnehmende

Im ... Semester

Im ... Semester

Anmeldeprozedere

Anmeldeprozedere
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Zu Prozessschritt 2: Stitzentscheid vor Lehrbeginn, E Lehr mit Kick

Beiblatt zum Lehrvertrag
(in dreifacher Ausfihrung zusammen mit Anmeldeblatt und einer Kopie des Lehrvertrags einzureichen)

Name der/des Lernenden

Beruf

Lehrbetrieb

Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Kick-Programm gelten folgende zusétzliche Vertragsbestimmungen:

= Der/die Lernende verpflichtet sich, regelmassig am Forderprogramm teilzunehmen.

= Die Verpflichtung gilt fuir mindestens ein Jahr.

= Ein vorzeitiger Austritt aus dem Programm ist friihestens nach einem Semester im Einvernehmen der Vertragsparteien und nach Riicksprache mit
der Kick-Lehrkraft mdglich. Ein einseitiger Ausstieg seitens des Lernenden gilt als Grund fir die Auflésung des Lehrvertrags.

= Nach einem Jahr wird Uber Form und Umfang einer allfalligen weiteren Teilnahme am Programm entschieden. Dieser Entscheid wird gemeinsam von
allen Beteiligten gefallt (Berufslernende/r, Lehrbetrieb, Erziehungsberechtigte, Kick-Lehrkraft).

Unterschriften

Lernende/r

Lehrbetrieb

Gesetzliche Vertretung

Genehmigt durch das Amt fur
Berufsbildung und Berufsberatung

e Lehr mit Kick

Beiblatt zum Lehrvertrag zusammen mit Anmeldeformular und Kopie des Lehrvertrags an:
e Lehr mit Kick

Matthias Schirch

Muhlemattstr. 34

4410 Liestal

061/906 88 40

matthias.schuerch@sbl.ch

www.lehrmitkick.ch

Zu Prozessschritt 3: Friherfassung
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Einstufung
Gruppe | Kurzbeschreibung Beschreibung Einstufung
A) tendenziell eher unterfordert Lernende, die durch die Anforderungen im gewahlten Beruf tendenziell eher unterfordert
sind.
B) ohne zusatzliche Lernende, die die Anforderungen des gewahlten Berufes vorerst ohne zusatzliche
Unterstitzung Unterstltzung erfullen kénnen.
C) mit zusatzlicher Unterstitzung | Lernende, die die Anforderungen im gewahlten Beruf nur mit zuséatzlicher Unterstiitzung
schaffen.
D) Ausbildungserfolg erscheint Lernende, die die Aushildungsvoraussetzung in mehreren Fachern und Bereichen nicht
unwahrscheinlich mitbringen und der Ausbildungserfolg unwahrscheinlich erscheint.

Empfehlung fir den Besuch des Stutzunterrichts wenn C oder D

Lernende/r Klassenleitung Berufsbildnerin bzw. Berufsbildner
Name: Name: Name:

Begrundung aus Sicht der Klassenleitung:

Stellungnahme der/des Lernenden zur Empfehlung:

Entscheid der/des Lernenden zum Stutzunterricht: [JAnnahme [] Ablehnung

Begrindung des Entscheids:

Unterschriften Datum:

Lernende/r u. evtl. erziehungsberechtigte Person

Klassenleitung

Berufsbildnerin/Berufsbildner
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Zu Prozessschritt 4: Anmeldung

Anmeldung fur die Stutzkurse

Anmeldefrist:

I F=T 0 R0 T5 o =2 01
KIS S et SCNURAG: .o e
o =TT P Lz, Ot e s
Tl 0N e HanAy: oo

Bezugnehmend auf das Empfehlungsschreiben der Kursleitung beschliessen die drei oben genannten Parteien die Aufnahme in den Stitzunterricht. Der
Unterricht beginnt ab sofort und dauert mindestens ein ganzes Semester. Die Beendigung erfolgt immer auf Semesterende.

Der Unterricht ist geplant VON: ...

Uber eine allfallige Verlangerung der Unterrichtsdauer ist vor Ablauf des Semesters zu entscheiden. Der Unterricht dauert pro Woche ... Lektionen. Fiir diesen
Unterricht gelten fir die Vertragparteien die gleichen Rechte und Pflichten wie fir den Regelunterricht (Schulordnung, Absenzenregelung, usw.). Bleiben
Lernende mehr als ein Mal unentschuldigt dem Unterricht fern, so wird nach entsprechender Verwarnung dieser Vertrag aufgeldst. Die Lernenden verpflichten
sich, durch ihr Verhalten zu einem positiven Unterrichtsverlauf beizutragen. Der Lehrbetrieb stellt die Lernenden fur die Zeitdauer des Unterrichts und des
Anfahrtsweges von der Arbeit frei. Der/die Berufsbildner/in kann jederzeit Einsicht in den Lernordner nehmen.

Unterschrift Lernende/r: Unterschrift Klassenlehrperson: Unterschrift Stiitzkurslehrperson:

D Der Lehrbetrieb ist einverstanden. Datum, Unterschrift des Lehrbetriebs:

D Der Lehrbetrieb ist nicht einverstanden.
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Zu Prozessschritt 5: Eingangsgesprach

Eingangsgesprach im Stutzkurs

Lernende
Name : Vorhame:

Aus welchem Grund besuchen Sie den Stiitzkurs?

BKU ABU Allgemein

Welche Bereiche Sprache Gesellschaft Lernen Selbst- Methoden- Sozial-
Kommunikation kompetenz kompetenz kompetenz

Welches sind Ihre Starken beim Lernen? Was sind Stolpersteine und Hindernisse?

BKU ABU Allgemein

Welche Bereiche Sprache Gesellschaft Lernen Selbst- Methoden- Sozial-
Kommunikation kompetenz kompetenz kompetenz

Welche Ziele verfolgt der Stutzkurs - was kann man im Stitzkurs lernen?

Welche Ziele haben Sie - was wollen Sie mit dem Stiitzkursbesuch erreichen?

Bemerkungen:
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Zu Prozessschritt 6: Zielvereinbarung

Zielvereinbarung

Vorname, Name

Fur das laufende Semester setze ich mir folgende Ziele:

Klasse

Wo Was will ich inhaltlich verbessern: Notenverbesserung
Verbesserungsfahige Notenwerte | Erhaltenswerte Notenwerte
von zu

ABU

Berufskunde

Allgemeine Kompetenzen

Wo und wie will ich mich weiterentwickeln:

Lernkompetenz

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Weitere Vereinbarungen

Unterschrift Lernende/r:

Unterschrift Stitzkurslehrperson:
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Zu Prozessschritt 7: Zwischengesprach

Termin: Ort:

Standortgesprach und neue Zielsetzungen

Vorname, Name: Datum:

Standort Visum

Welche Ziele habe ich bis jetzt im Stitzkurs erreicht?

Womit bin ich zufrieden?

Womit bin ich noch unzufrieden?

Was will ich die nachsten Male erreichen?

Neue Zielsetzung:
Welche neuen Ziele will ich mir setzen?

siehe Prozessschritt 5

Unterschrift Lernende/r: Unterschrift Stitzkurslehrperson:
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Zu Prozessschritt 8: Schlussgespréch

Schlussgesprach
Vorname, Name Klasse

Allgemeine Kompetenzen Erreichte Zielsetzung

Lernkompetenz

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Fachkompetenz Zielsetzung anfangs Semester Erreichte Zielsetzung

ABU

Berufskunde

Absenzen |

Bemerkung ‘

Folgerungen Beschreibung weiteres Vorgehen

Abschluss Stiitzunterricht

Verlangerung Stitzunterricht

Berufsentscheid tberprifen

andere Massnahmen

Unterschrift Lernende/r: Unterschrift Klassenlehrperson: Unterschrift Stitzkurslehrperson:

D Der Lehrbetrieb ist einverstanden. Datum, Unterschrift des Lehrbetriebs:

D Der Lehrbetrieb ist nicht einverstanden.

\ Monitoring Tabelle
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Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung

Amt fiir Volksschulen

Was

Bemerkungen

2008/09

2009/10

2010/11

gesamt

Frauen

Ménner

gesamt

Frauen

Ménner

gesamt

Frauen

Manner

Gesamtzahl Lernende

ohne BM 2 und Vorlehre

Anzahl und %-Zahl Lernende mit Stiitzunterricht zur
Gesamtzahl

nur SK* in der Schule

Gesamtzahl Lernende pro Beruf (EBA / EFZ)

ohne BM 2 und Vorlehre

Anzahl und %-Zahl Lernende mit Stitzunterricht zur
Gesamtzahl Lernende pro Beruf

nur SK, in der Schule

Anzahl und %-Zahl Lernende mit anderen
Stitzmassnahmen zu Gesamtzahl

andere SM°, die durch die Schule
eingeleitet wurden, wie .....

Anzahl und %- Zahl Lernende im Kick

im Vergleich zur Gesamtzahl der
jeweiligen Schule

Anzahl und %-Zahl der Lernenden, welche nach dem
2. Semester in den Stitzkurs eingetreten sind.

im Vergleich zur Anzahl Lernende
im 1. und 2. Semester im
Stitzkurs

Anzahl und %-Zahl von der Gesamtzahl Lernende,
welche mehr als 2 Semester Stitzkurse absolvierten.

mehr als 2 Semester Stitzkurs
erhalten

Anzahl und %-Zahl aller Lernenden im
Stltzunterricht, welche den Nutzen mit des
Stutzunterrichtes mit ja bewerteten.

subjektive Einschatzung der
Lernenden Uber Nutzen

Anzahl %-Zahl der Lernenden, welche wahrend der
Lehre vom EFZ ins EBA gewechselt haben.

individuell

Anzahl Lehrabbriiche pro Berufs- und Lehrjahr

Erhebung musste durch AfBB
erfolgen

Anzahl und %-Zahl der Lernenden mit Stutzunterricht,
welche das QV nicht bestanden haben.

Im Verhéltnis zu den
Gesamtabschliissen der jeweiligen
Schule

Anzahl und %-Zahl der Lernenden ohne
Stltzunterricht, welche das QV nicht bestanden
haben.

Im Verhéltnis zu den
Gesamtabschlissen der jeweiligen
Schule

Anzahl und %-Zahl der Lehrpersonen, welche
Stutzunterricht mit einer Zusatzqualifikation erteilen.

CAS Padagogische
Fordermassnahmen (oder
gleichwertig)

4 SK = Stiitzkurs
* SM = Stiitzmassnahmen
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung
BeRUFSWEGBEREITUNG Amt fiir Volksschulen

| Evaluation Befragung Lernende

Befragung Lernende

Name Lernende/r Name Lehrperson Stitzunterricht
Beruf Semester Datum
Zufriedenheit ja teilweise nein

Sind Sie mit dem Verlauf des Stlitzunterrichtes zufrieden?

Wenn teilweise bzw. nein, Begriindung:

Zielerreichung ja 100% teilweise mind. 50% nein < 50%

Haben sie ihre Ziele erreicht?

Wenn teilweise bzw. nein, Begriindung:

Was haben Sie zur Zielerreichung beigetragen?

Was hat die Stutzunterrichtsperson dazu beigetragen?

Welche Faktoren haben die Zielerreichung gehemmt?

Welche Faktoren haben die Zielerreichung geférdert?

Was hétten Sie zuséatzlich noch gebraucht, um ein besseres Resultat zu erreichen?

Was musste im Stitzunterricht unbedingt weiterhin beibehalten werden?

Was musste unbedingt verandert werden?
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