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Mentoratsauftrag  
 
Die Schulleitung der GIBM beauftragt als Mentorin / Mentoren 
 
       .................................................................................................................................  
 
von ................................................................................................................................. 
 

 

I. Auftrag 

 

Die Mentorin oder der Mentor wird beauftragt, während nachfolgend festgelegter Zeit gemäss 

Mentoratskonzept und Wegleitung für Mentorinnen und Mentoren der GIBM, die oben erwähnte neu im 

Dienst stehende Lehrperson bei der Aufnahme ihrer Lehrtätigkeit zu beraten, zu betreuen und zu 

unterstützen.  

 

II. Zeitrahmen 

 

Das Mentorat dauert von ..................................................bis........................................ 

 

III. Kurze Angaben zur neuen Lehrkraft 

 

Ausbildung als: .............................................................................................................. 

 

........................................................................................................................................ 

 

Bisherige Berufstätigkeit: ............................................................................................... 

 

........................................................................................................................................ 

 

Unterrichtserfahrung: ..................................................................................................... 

 

Vorgesehene Anzahl Lektionen und Unterrichtsbereich an GIBM:  

 

........................................................................................................................................ 

 

IV. Gültigkeit dieses Auftrags 

 

Dieser Auftrag ist befristet gültig (siehe oben). Er kann nur in besonderen Fällen und nach Rücksprache mit 

dem Auftraggeber vorzeitig gekündet werden. 

 

V. Auftragsentschädigung  

 

Die Mentoratstätigkeit wird nach Angaben im GIBM-Mentoratskonzept entschädigt. 

 

 

Muttenz, ........................................................................................................ 

 

Für die Schulleitung: ..................................................................................... 

 
 


