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Führungsgrundsätze 

 

Als leitende Mitarbeitende identifizieren wir uns mit dem 

Leitbild und führen nach folgenden Grundsätzen: 
 

 Wir führen in einer Haltung des Vertrauens und der 

gegenseitigen Achtung. 

 Wir führen und handeln in gegenseitiger Verbindlichkeit. 

 Wir fördern eine Kultur konstruktiver Kritik. 

 Wir gestalten Entscheidungsprozesse transparent und 

vertreten Entscheide solidarisch. 

 Wir vereinbaren konkrete, erreichbare und messbare Ziele. 

 Wir erwarten und anerkennen gute Leistungen und 

begegnen ungenügenden mit geeigneten Massnahmen. 

 Wir unterstützen die Mitarbeitenden in der 

Weiterentwicklung ihrer Selbst-, Sozial-, Methoden- und 

Fachkompetenz. 

 Wir informieren umfassend und transparent.  

 Wir gehen auf Anliegen von Minderheiten ein und lassen sie 

in unsere Entscheidungen einfliessen. 

 Wir gehen Konflikte rasch, lösungsorientiert und unter 

Einbezug der Betroffenen an. 
 

Schulleitung GIBM / 24.10.2008 

 

 

 

 


