
Ueberfachliche Kompetenz "Sozialkompetenz" Name:

Gewichtung Note Kriterium Beschreibung Begründung

Uebernahme von

Verantwortung

innerhalb des Teams

6:  Sehr hoher persönlicher Einsatz und grosses Verantwor-tungsbewusstsein 

gegenüber den anderen Teammitgliedern

5:  Ueberdurchschnittlicher persönlicher Einsatz und erkennbares 

Verantwortungsbewusstsein gegenüber dem Team

4:  Durchschnittlicher Einsatz; Verantwortungsbewusstsein

gegenüber dem Team nur teilweise vorhanden

3:  Motivation und Einsatz mangelhaft; geringes Verantwor-

tungsbewusstsein gegenüber dem Team

1, 2:  Motivation und Einsatz nicht vorhanden; kein Interesse

am Erfolg des Teams

Zusammenarbeit

innerhalb des Teams

6:  Die Gruppenmitglieder arbeiten mit sehr hohem Engagement konzentriert 

und sachorientiert zusammen und profitieren sehr stark voneinander

5:  Die Gruppenmitglieder sind engagiert, arbeiten konzentriert

und sachorientiert zusammen und profitieren voneinander

4:  Die Zusammenarbeit innerhalb des Teams ermöglicht es,

die Aufträge befriedigend zu erledigen

3:  Das Team ist unmotiviert; die einzelnen Mitglieder

profitieren nur in geringem Ausmass voneinander

1, 2:  Das Team ist zur konstruktiven Zusammenarbeit unfähig

Umgang mit 

Problemen

6:  Probleme werden rechtzeitig erkannt und innerhalb des

Teams konstruktiv gelöst. Bei Bedarf wird die Hilfe der 

Lehrpersonen gezielt in Anspruch genommen.

5:  Probleme werden rechtzeitig erkannt und mit Hilfe der

Lehrpersonen im Team konstruktiv gelöst.

4:  Grössere Probleme werden erkannt und mit Hilfe der

Lehrpersonen kann die Situation verbessert werden

3:  Probleme werden angesprochen, aber nicht gelöst und 

haben negative Auswirkungen auf den Lernerfolg des Teams

1, 2:  Probleme werden nicht angesprochen und beeinträchtigen

den Lernerfolg des Teams stark.
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