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LEITBILD 
 
 
 
Wir sind eine zukunftsorientierte Bildungsinstitution und stellen den Menschen ins Zentrum unserer 
Tätigkeiten. 

 
BILDUNGSZIEL 

Die Lernenden verfügen über die Kompetenzen, die sie befähigen, in ihrem angestrebten Tä-
tigkeitsbereich und in der Gesellschaft erfolgreich zu sein. 

 

BILDUNGSSTRATEGIE 

Wir sind ein Kompetenzzentrum für die berufliche Grundbildung, die höhere Fachbildung und 
die Erwachsenenbildung. 

Wir pflegen die Vernetzung mit der Berufs- und Arbeitswelt.  

Wir stehen im regen Austausch mit unseren Bildungspartnern der dualen Berufsbildung und 
anderen Schulen.  

Wir arbeiten aktiv an der Gestaltung der Bildungsinhalte. 

 

LEHREN UND LERNEN 

Wir unterrichten zielorientiert mit professionellen Lernarrangements. 

Wir unterstützen die Lernenden bei der Verknüpfung von Theorie und Praxis. 

Wir fördern die Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz der Lernenden. 

Wir erwarten von den Lernenden eine aktive Mitarbeit. 

Wir reflektieren unseren Unterricht regelmässig. 

 

PERSONELLES 

Wir fördern auf allen Ebenen unsere Kompetenzen. 

Wir bilden uns gezielt weiter. 

Wir verhalten uns kollegial und unterstützen uns gegenseitig. 

 
FÜHRUNG 

Wir führen kooperativ, offen und transparent. 

Wir definieren Aufgaben und delegieren die entsprechende Zuständigkeit und Verantwortung. 

Wir optimieren unsere Organisation und Administration laufend. 

 
RESSOURCEN 

Wir setzen unsere Ressourcen optimal ein. 

Wir halten unsere Infrastruktur auf dem aktuellen Entwicklungsstand. 

 

QUALITÄTSMANAGEMENT 
Wir überprüfen und verbessern unsere Arbeit mit einem anerkannten Qualitätssicherungs-
system. 
 
 
 

(Beschluss der Konventssitzung aller Mitarbeitenden der GIBM vom 14.11.2016 und Genehmigung durch den Schulrat am 22.3.2017)  


